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Nachhaltigkeit ist eines der wichtigsten Themen unserer Gesellschaft.

In Zeiten in denen zunehmende Ressourcenknappheit herrscht, die Klimaerwarmung ganze Lebensraume
bedroht und die Energieerzeugung grundlegend Uberdacht werden muss, kommt Firmen eine besonders
grofl3e Verantwortung zu.

Die haufig UbermaRige Nutzung von Ressourcen bei gleichzeitig starker Produktion von
Emissionen zwingt Unternehmen, sich intensiv mit Nachhaltigkeit auseinanderzusetzen.

Die meisten Firmen tun das auch - zumindest in der Theorie. Kaum ein Unternehmen schreibt sich nicht
auf die Fahne, dass es grol3en Wert auf Nachhaltigkeit legt. Worin genau sich die Bestrebungen zum Umwelt-
schutz, zur Ressourcenschonung und zur Energieeinsparung allerdings zeigen, ist bei den meisten Firmen
nicht wirklich ersichtlich. Nachhaltigkeit bleibt eine leere Phrase, ein Modebegriff, der zum guten Ton gehort.

Wir von Hofmann-Rieg GmbH und RSB GmbH wollen wirklich etwas andern. Nachhaltigkeit ist fur uns nicht
nur ein abstraktes Wort, sondern liegt uns wirklich am Herzen - das kénnen wir durch zahlreiche aktuelle
und

geplante Projekte belegen.

Wir méchten unseren Kunden und allen Interessenten zeigen, dass wir halten, was wir versprechen.
Aus diesem Grund stellen wir Ihnen im Folgenden unser Portfolio von Malinahmen zur Nachhaltigkeit
genauer vor.
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Unser betriebliches

Nachhaltigkeitskonzept

nach ESG-Kriterien

Nachhaltigkeit ist ein weiter Begriff, der viele Aspekte
umfasst.

Um die diesbezlglichen Bemuhungen von Unternehmen
und Firmen besser strukturieren zu kénnen,

wurden die ESG-Kriterien entwickelt. ESG, das steht fur
Environment (Umwelt), Social (Soziales) und

Governance (Unternehmensfuhrung).

Durch diese Unterteilung kann jede MalRnahme zur Nach-
haltigkeit, die eine Firma ergreift, klar erfasst

und zugeordnet werden. Bei Hofmann-Rieg GmbH und
RSB GmbH ergibt sich dadurch das folgende
Nachhaltigkeitskonzept:

Environment dkologische Nachhaltigkeit

a Energiebeschaffung
* PV-Anlage
+ Grunen Strom beziehen

b Energie sparen
* LED-Lampen

c CO2 einsparen
+ Umstellung PKW-Fuhrpark

d CO2 FuBahdruck ermitteln

e Miill vermeiden

* Rucknahme von Hebebandern
* Tonerkartuschen recyceln

« Mulltrennung

Social soziale Nachhaltigkeit

a Gesundheit und Wohlbefinden
* Gesundheitstag

* Schreibtische

* Zuschuf? zur Arbeitsplatzbrille

* Massagesessel

* JobRad

* neues Raumkonzept

* Wasser Lager / Produktion

b Benefits

* Inflationsausgleichpramie
* Tankgutscheine

* betriebliche Altersvorsorge

c soziales Umfeld / soziales Enagagement

* Frauenquote

* Barrierefreiheit

* Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen

* Abbiegeassistent fur LKWs

* larmreduzierende Reifen

* Unterstitzung SOS-Kinderdorf

* Bevorzugung nachhaltiger und
regionaler Erzeuger im Einkauf.

Governance okonomische Nachhaltigkeit

a Digitalisierung

* neues ERP-System

« digitale Zeiterfassung und

* Personalmanagement

« digitale Betriebskommunikation ( App)
* Versendung von Rechnungen per Email
« Lieferscheine digitalisieren

b Know how / Qualifizierungen
* Zertifizierungen
* BDS E-Learning

¢ Prozessverbesserungen
* Tourenoptimierung




Environment - Umwelt

Unter diesen Punkt fallen alle MaBnahmen rund um den Umweltschutz.
Dazu gehdren beispielsweise der Ressourceneinsatz, die Beitrage zum Klimaschutz,
die Abfall- und Schadstoffentsorgung oder die angestrebte Energieeffizienz.

Als Unternehmen mit langer Tradition wissen wir, dass Energie keine
Selbstverstandlichkeit ist.

Deshalb mdchten wir bei der Beschaffung von Energie ab sofort und in Zukunft
verstarkt auf die Herkunft des Stroms achten. Bereits jetzt greifen wir dabei auf
nachhaltige Energietarife, also solche mit, Grinem Strom*”, zurlick. Das bedeutet,
der Strom, den wir beziehen, stammt weitestgehend aus erneuerbaren Energien
wie der Wind-, Wasser- oder Solarkraft. Doch als fortschrittliches Unternehmen
reicht uns das noch nicht. Wir wollen nicht nur passiv, sondern aktiv den Ausbau
der erneuerbaren Energien fordern. Aus diesem Grund ist flr 2023/2024 der Bau
einer Photovoltaikanlage auf unserem Burogebaude geplant. Dadurch schonen wir
nicht nur wertvolle Ressourcen, sondern leisten auch unseren Beitrag, um deren
nachhaltige Herstellung zu unterstttzen.

Eine weitere MaBnahme, um zum Umweltschutz beizutragen, ist die Reduzierung
unseres Stromverbrauchs. Deshalb haben wir samtliche Leuchtmittel in unserem
BlUrogebaude und auf dem gesamten Firmengelande durch wesentlich energie-
sparendere LED-Lampen ausgetauscht. In Kombination mit der zukinftigen
Erzeugung unseres eigenen Stroms werden wir unseren externen Energiebedarf
dadurch deutlich reduzieren kénnen.

Unterstitz werden wir bei unseren Bemuhungen rund um das Thema Energie
vom Ingenieurblro Dip. Ing. Sebastian Ries in Mainz, unter anderem mit einer
Energieberatung nach DIN 16247.

In einem Handelsunternehmen mit Lager und Produktion werden viele
Fahrzeuge bendtigt - da sind auch wir keine Ausnahme. Um die CO?-Emissionen,
die wir produzieren, jedoch einzuddammen, stellen wir unseren PKW-Fuhrpark
nach und nach komplett auf Hybrid- und Elektroautos um, die wesentlich weniger
Schadstoffe und umweltschadlichen Feinstaub ausstof3en.

Im Idealfall knnen wir unsere Fahrzeugflotte nach Fertigstellung der Photovoltaik-
anlage im Jahr 2024 komplett mit unserem nachhaltig hergestellten Strom be-
treiben. In diesem Fall ist unser PKW-Fuhrpark vollstandig klimaneutral, was unser
ausgesprochenes Ziel ist.

Daruber hinaus haben wir uns flir 2024 vorgenommen, unseren aktuellen CO?-
FuRabdruck zu ermitteln. Das bedeutet, dass wir eine genaue Auflistung erstellen,
welche unserer Gerate oder Maschinen zu welcher Menge an Emissionen fihren.
Sobald uns die exakte Bilanz vorliegt, wollen wir uns in einem nachsten Schritt
Maflinahmen Uberlegen, um die Emissionen auszugleichen, beispielsweise durch
CO2-Kompensationen. Langfristig ist es unser Ziel, das komplette Unternehmen
klimaneutral zu gestalten.
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In jeder Firma - vor allem den produzierenden und verarbeitenden Unternehmen,
wozu auch die Hofmann-Rieg GmbH und die RSB GmbH gehoren - fallen grole
Mengen an Abfallen an.

Fur unsere Umwelt ist das meist ein Problem, da auch Recycling- und Aufberei-
tungsmalnahmen Ressourcen und Energie kosten. Noch komplizierter wird es bei
Gift- oder Sondermdll, der aufwendig entsorgt werden muss.

Wir haben es uns deshalb zum Ziel gesetzt, Abfalle von vornherein zu reduzieren.
Deshalb bieten wir unseren Kunden spezielle Mehrweghebebander an, mit denen
bei uns gekaufte Waren auf der Baustelle oder am Bestimmungsort entladen
werden kénnen.

Nach getaner Arbeit nehmen wir die Hebebander zurtick und nutzen sie fir den
nachsten Auftrag, wenn sie unsere Prifung auf Unversehrtheit bestehen. Sind die
Mehrweghebebander beschadigt so gehen Sie zum Hersteller zuruck, der diese
fachgerecht recycelt. Im Vergleich zu Einwegbandern kdnnen wir auf diese Weise
bereits jetzt grofle Mengen an Plastikmull, der bei der Einwegvariante anfallen
wurde, vermeiden. Darlber hinaus achten wir darauf, dass die Tonerkartuschen,
die in unserem Unternehmen zum Einsatz kommen, nach ihrem Gebrauch recycelt
werden. Auch mit dieser Malinahme wollen wir dazu beitragen, dass sich unser
Abfallaufkommen insgesamt reduziert.

Uns ist klar, dass in einem Unternehmen immer Mull anfallen wird - eine ganzliche
Vermeidung wird leider Wunschdenken bleiben. Uns ist allerdings auch wichtig,
wie mit den anfallenden Abfallen umgegangen wird. Aus diesem Grund bestehen
wir in der gesamten Firma auf eine strikte Milltrennung, um maoglichst viele unserer
Abfalle dem Recycling-Kreislauf zufiihren zu kénnen.

einer Insekten freundlichen Pflanzflache umgestaltet.

Gerade in einem Stadtgebiet sind wichtige Lebensraume fur Insekten wie
Schmetterlinge und Bienen nur schwer zu finden. Dabei ist heute bekannt, dass
das Gleichgewicht in unserer Natur entscheidend von diesen Lebewesen abhangt.
Aus diesem Grund haben wir am Blrogebaude eine vorhandene Splittflache zu




Social - Soziales

Neben MaBnahmen zum Umweltschutz beriicksichtigen die ESG-Kriterien auch samtliche
Bemiihungen, die zu einem nachhaltigen Umgang mit der Ressource Mensch beitragen.
Darunter fillt zum Beispiel die Kundenzufriedenheit oder der Datenschutz, aber auch das
Wohlbefinden der Mitarbeiter.

©

DarUber hinaus verfigen unsere Biromitarbeiter auf Wunsch Gber héhen-
verstellbare Schreibtische, mit denen sie regelmaRBig ihre Position wahrend der
Arbeit verandern kénnen. Dadurch mochten wir mehr Bewegung im Buroalltag
ermoglichen, was erwiesenermalen einigen gesundheitlichen Risikofaktoren
wie Ubergewicht vorbeugt.

Eine Arbeitsplatzbrille fiir Iangere Tatigkeiten am Computer kann die Augen
entlasten. Dadurch wird einer Schonhaltung und damit verbundenen
Verspannungen zuvorgekommen. Eine solche Brille bezuschussen wir mit bis zu
150 Euro. Sollte es dennoch zu Schmerzen aufgrund von Verspannungen kommen,
steht fur die komplette Belegschaft ein Massagesessel bereit. Dieser lockert die
Muskeln im Nacken- und Ruckenbereich und soll so Blockaden I6sen, bevor sie zu

Bei Hofmann-Rieg GmbH und RSB GmbH legen wir groRen Wert darauf, dass
unsere Mitarbeiter auch langfristig gesund bleiben. Aus diesem Grund ergreifen
wir bereits einige MalBnahmen, die das Wohlbefinden am Arbeitsplatz erhéhen
sollen. Dazu gehért einmal pro Quartal ein Gesundheitstag, bei dem wir von der
Barmer Krankenkasse unterstttzt werden, zuletzt beispielsweise zum Thema
Faszienmassage. Einen Tag lang widmen wir uns dabei einem ausgewahlten
Gesundheitsthema und zeigen unseren Mitarbeitern, wie sie selbst ihr
gesundheitliches Wohlbefinden steigern kénnen.

ernsthaften gesundheitlichen Einschrankungen fuhren.

Noch im laufenden Jahr wollen wir allen berechtigten Mitarbeitern bis zu zwei
Jobrader zur Verflgung stellen. Durch diese MalRnahme soll die Feinstaub- und
Emissionsbelastung reduziert werden, das Wohlfinden der Mitarbeiter steigen und
ein Anreiz fur zusatzliche Bewegung geschaffen werden. Dies soll die Bereitschaft
Sport zu treiben fordern.

Im Jahr 2024 mdchten wir gemeinsam mit einem Innenarchitekten das Raum-
konzept unseres Burogebaudes komplett neu gestalten. Dadurch sollen moderne
Strukturen geschaffen werden, die den Bedurfnissen der Mitarbeiter entsprechen
und mehr Raum fir Kreativitdt und Teamarbeit ermdglichen.
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Die Arbeit in unserem Lager und der Produktion ist kérperlich anstrengend.
Damit es nicht zu einer gefahrlichen Dehydrierung bei hohen Temperaturen
kommt, stellen wir allen dort Beschaftigten jederzeit kostenlos Trinkwasser

zur Verfigung.

Doch nicht nur durch gesundheitliche MaRnahmen wollen wir unseren
Mitarbeitern unsere Wertschatzung ausdrticken, auch Benefits zusatzlich zum
Gehalt sind fur uns selbstverstandlich. So zahlen wir bereits seit 2022 eine
Inflationsausgleichspramie im Rahmen unserer wirtschaftlichen Méglichkeiten,
um unsere Belegschaft von den aktuellen hohen Preisen zu entlasten. 2023
erganzten wir diese Malinahme um Tankgutscheine. Beide Entlastungen sind
derzeit bis 2024 geplant. Um unsere Mitarbeiter auch im Alter abzusichern, bieten
wir zudem dauerhaft eine betriebliche Altersvorsorge im Rahmen der
Entgeltumwandlung mit Arbeitgeberzuschuss an.

Far mehr Nachhaltigkeit im sozialen Bereich bemuthen wir uns auBerdem um
soziales Engagement und ein entsprechendes Arbeitsumfeld. Wir bemuhen

uns um eine hdhere Frauenquote speziell im Vertrieb, mit der barrierefreien
Gestaltung des Firmengebaudes und der Beschaftigung von aktuell drei
schwerbehinderten Menschen mdchten wir Vielfalt in unseren betrieblichen
Strukturen schaffen und soziale Benachteiligungen aus dem Weg raumen.

Fur die Beschaffung von Waren, Gebrauchs- und Verbrauchsstoffen setzen wir
zudem auf nachhaltige und regionale Erzeuger, um unsere Ressourcen zu schonen.

Noch in diesem Jahr streben wir auBerdem Verbesserungen an, die die Sicherheit
bei der Verfrachtung unserer Waren erhdhen soll. So werden wir unsere LKWs mit
Abbiegeassistenten ausstatten, die die Gefahren im toten Winkel fur Fahrradfahrer
und Passanten reduzieren. Bereits jetzt sind alle unsere LKWs mit larmreduzierenden
Reifen versehen. Dadurch wollen wir die Larmbelastung im Stral3enverkehr
verringern.

Als weiteres soziales Engagement unterstutzen wir seit diesem Jahr ein SOS-
Kinderdorf in Tsumeb in Namibia. So wollen wir unseren Beitrag dazu leisten,
dass die Lebens- und Bildungsqualitat in armeren Landern ansteigt.




Governance -

Unternehmensfiuhrung

Auch in Bezug auf unser Unternehmen sind wir sehr bestrebt, Nachhaltigkeit zu fordern und
voranzutreiben. So ist die zunehmende Digitalisierung ein Schwerpunkt, der in diesem und dem
kommendem Jahr einige Veranderungen mit sich bringen wird.

Mit der Anschaffung eines neuen ERP-Systems wollen wir beispielsweise Ablaufe
automatisieren und vereinfachen. Zusatzlich wird dadurch Papier eingespart, was
sowohl Kosten reduziert als auch die Ressourcen schont.

2024 sollen sowohl die Arbeitszeiterfassung unserer Mitarbeiter, das Personal-
management als auch die Betriebskommunikation mithilfe von Apps digitalisiert
werden. Auch diese MalBnahmen sollen innerbetriebliche Ablaufe kompakter und

Ubersichtlicher gestalten sowie die Verwendung von Papiernachrichten reduzieren. /
In einem weiteren Schritt werden sowohl unsere Rechnungen als auch die Lieferscheine
digitalisiert. Der Umstieg auf Rechnungen per E-Mail macht einerseits den Postversand

Uberflussig, wodurch Transport-Emissionen vermieden werden, andererseits werden
abermals Papier und damit Platz und Kosten gespart. Die digitalen Lieferscheine
verstarken diesen Effekt zusatzlich.

Daruber hinaus wollen wir unsere betriebliche Qualifikation steigern.

Dazu gehort eine Schweil3zertifizierung nach DIN 1090-EXC2, die wir neben den
bereits etablierten Zertifizierungen DIN EN ISO 9001 und dem U-Zeichen nach DIN
488 durchlaufen werden. Grund hierfur ist, dass wir verstarkt geschweif3te Bau-
schlosserteile anbieten mdchten. Bei Hofmann-Rieg GmbH und RSB GmbH sind
wir davon Uberzeugt, dass immer mehr im Bestand gebaut werden wird.
Bauschlosserteile werden dabei eine noch wichtigere Rolle tbernehmen. Um auf
diese Entwicklung vorbereitet zu sein, mdchten wir unsere Lieferfahigkeit auf die-
sem Gebiet ausbauen.

Eine andere MalRnahme, die speziell auf unsere Auszubildenden zugeschnitten ist,
ist die Nutzung des Portals E-Learning des Bundes Deutscher Stahlhandler e.V.,
das wir unseren Lehrlingen bereits jetzt zur Verfligung stellen. Die Qualitat der
Ausbildung soll auf diese Weise noch weiter ausgebaut und an aktuell geltende
Standards angepasst werden.

Als einen letzten Punkt bemuhen wir uns auch bestandig um Prozessverbesse-
rungen innerhalb der betrieblichen Ablaufe. So beschaftigen wir uns aktuell mit
der Tourenoptimierung fir unseren Versand. Ziel ist es dabei, samtliche Touren
noch wirtschaftlicher und sinnvoller einzuteilen, um Transportwege zu verkulrzen,
Emissionen und Feinstaub zu reduzieren und auf diese Weise nicht nur Kosten zu
sparen, sondern auch Nachhaltigkeit zu fordern.
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Die Offenlegung unserer MaRnahmen, Ziele und Bestrebungen zur Férderung von Nachhaltigkeit bei
Hofmann-Rieg GmbH und RSB GmbH zeigt einerseits, dass wir bereits viele Projekte umgesetzt haben,

um auf 6kologischer, sozialer und 6konomischer Ebene verantwortungsvoll mit den uns zur Verfugung
stehenden Ressourcen umzugehen. Weitere zahlreiche Projekte sind noch in diesem oder dem nachsten
Jahr in Planung. Daruber hinaus behalten wir nattirlich stets die aktuellen gesellschaftlichen und politischen
Entwicklungen im Auge, um gegebenenfalls auch kurzfristig - beispielsweise durch finanzielle Entlastungen
unserer Mitarbeiter - auf Neuerungen reagieren zu kdnnen.

Die Auflistung all unserer MaBnahmen nach ESG-Kriterien zeigt, dass Nachhaltigkeit bei uns wirklich ein fester
Bestandteil der Firmenphilosophie und nicht nur eine leere Phrase ist. Wir sind davon Uberzeugt, dass wir als
etabliertes Traditionsunternehmen ganz besonders in der Verantwortung stehen, um die Ressourcen, mit
denen wir taglich arbeiten, auch nachfolgenden Generationen noch zur Verfugung zu stellen. Deshalb geben
wir uns auch mit unserem aktuellen Konzept nicht zufrieden, sondern erweitern dieses bei jeder Gelegenheit
um weitere Neuerungen.

Wenn auch fur Sie Nachhaltigkeit nicht nur eine Floskel ist, sondern Ihnen der verantwortungsvolle Umgang
mit Umwelt, Natur und Menschen am Herzen liegt, und Sie ein Teil unseres Teams werden mdchten, schauen
Sie doch gerne auf unserer Karriereseite unter www.hofmannrieg.de/karriere-bei-hofmannrieg vorbei. Dort
finden Sie sowohl offene Stellen als auch die Méglichkeit zu einer Initiativbewerbung. Bei Fragen zu unserem
Unternehmen, unserem Nachhaltigkeitskonzept oder weiteren Aspekten rund um Hofmann-Rieg kénnen Sie
gerne Uber unser Kontaktformular mit uns in Verbindung treten. Wir freuen uns auf lhre Nachricht!

> U Il
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Environment

PV-Anlage

Grinen Strom
beziehen

LED-Lampen

Umstellung
PKW-Fuhrpark

CO? FuBabdruck
ermitteln

Rucknahme von
Hebebandern

Tonerkartuschen
recyceln

Mulltrennung

Soziales

Gesundheitstag

Schreibtische

Zuschulf3 zur

Arbeitspaltzbrille

Massagesessel

JobRad

neues Raumkonzept

Wasser Lager /
Produktion

Inflationsausgleich-

pramie

Tankgutscheine

Projekt

Bau einer PV-Anlage auf unser Blrogebdude.

Bei der Beschaffung von externem Strom sollen Tarife
mit Okostrom gewahlt werden.

Austausch aller alten Leuchtmittel gegen LED-Lampen.

Unser PKW-Fuhrpark wird auf Hybride & E-Autos
umgestellt. Zum Laden soll der Strom der PV-Anlage
genutzt werden.

Wir werden flr unsere Unternhemen eine CO? Bilanz
erstellen um mit geeigneten MaBnahmen ( z.B. CO?-
Kompensation ) zukinftig klimaneutral zu werden.

Wir stellen Mehrweghebebander zur Verfigung und
verwenden ein Pfandsystem, um sie von Baustellen
zurlickzunehmen und wiederzuverwenden

Die von uns verwendeten Tonerkatuschen werden
recycelt.

Der von uns produzierte MUll wird strikt getrennt, um
eine moglichst hohe Menge zu recyceln.

Projekt

Wir veranstalten einmal im Quartal einen Gesundheits-
tag, zuletzt zum Thema Faszienmassage mit Unterstit-
zung der Barmer Krankenkasse.

Wir stellen den Mitarbeitern hohenveranderbare
Schreibtische zur Verfugung, um Uber den Tag hinweg
die Arbeitsposition andern zu kénnen.

Wir bezuschussen eine Arbeitsplatzbrille mit bis zu 150 €.

Wir haben einen Massagesessel fur die Belegschaft ange-
schafft, der zur Massage speziell von Rucken und Nacken
genutzt werden kann.

Wir stellen jedem berechtigten Arbeitnehmer bis zu
zwei Jobrader steuerverglinstigt und mit Zuschul3 zur
Verflgung.

Wir wollen mit einem Innenarchitekten ein neues Raum-
konzept fur das Burogebaude entwickeln.

Wir stellen fir unsere Lagermitarbeiter kostenlos Trink-
wasser zur Verflgung.

Wir zahlen den Mitarbeitern eine Inflationsausgleichpra-
mie im Rahmen der wirtschaftlichen Moglichkeiten.

Mitarbeiter ohne Firmenwagen erhalten monatl. Einen
Tankgutschein.

Ziel

Erzeugung von nachhaltigem
Strom

Beschaffung von nachhaltigem
Strom.

Einsparung von Strom.

Vermeidung von CO? &
Feinstaub.

Vermeidung von CO2 &
Feinstaub.

Einsparung von Plastikmdll.

Vermeidung von Mall.

Produzierten Mull bestmdglich
wiederzuverwerten.

Ziel

Aufzeigen, wie man personlich
sein Wohlbefinden steigern und
gesund leben kann.

Bewegung der Buromitarbeiter
Uber den Tag zu fordern.

Die Arbeit am Computer soll
damit erleichtert & das Wohl-
befinden gesteigert werden.

Mitarbeitern die Moglichkeit
schaffen, Verspannungen &
Schmerzen durch Massage
vorzubeugen.

Vermeidung von CO? und Fein-
staub sowie die Forderung des
Wohlbefindens der Mitarbeiter.

Modernisierung und effektivere
Nutzung des Blrogebdudes.

Gerade bei warmen
Temparaturen eine
Dehydrierung zu verhindern.

Die Mitarbeiter sollen von den
hohen Preise entlastet werden.

Die Mitarbeiter sollen von den
hohen Spritpreisen entlastet
werden.

Umsetzung

2023/2024
ab sofort
ab sofort

ab sofort

2024

ab sofort

ab sofort

ab sofort

Umsetzung

ab sofort

ab sofort

ab sofort

ab sofort

2023

2024

ab sofort

2022 - 2024

2022 - 2023
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betriebliche
Altersvorsorge

Frauenquote

Barrierefreiheit

Beschaftigung schwer-
behinderter Menschen

Abbiegeassistent fur
LKWs

larmreduzierende
Reifen

Unterstatzung
SOS-Kinderdorf

Bevorzugung
nachhaltig & regional
im Einkauf

Governance

neues ERP-System

digitale Zeiterfassung &
Personalmanagement

digitale Betriebs-
kommunikation (App)

Rechnungsversandt
per Email

Lieferscheine
digitalisieren

Zertifizierungen

BDS E-Learning

Tourenoptimierung

Es wird eine betriebliche Altersvorsorge im Rahmen der
Versorgungsordnung zur Entgeltumwandlung mit Arbeit-
geberzuschul’ angeboten.

Die Frauenquote speziell im Vertrieb erhéhen.

Unser Unternehmen soll barrierefrei sein.

Fir unsere LKWs sind Abbiegeassistenten fiir den toten
Winkel bestellt.

Unsere LKW sind mit larmreduzierenden Reifen
ausgestattet.

Wir unterstitzen ein SOS-Kinderdorf in Tsumeb, Namibia.

Bei der Beschaffung von Waren, Gebrauchs- und Ver-
brauchsstoffen sollen regionale und nachhaltige Erzeuger
bevorzugt werden.

Projekt

Wir schaffen ein neues ERP-System an.

Wir wollen unser Personalmanagement mit einer App
digitalisieren.

Die interne Betriebskommunikation soll méglichst Uber
eine App erfolgen.

Die Versendung von Rechnungen wird komplett auf
Emailversand umgestellt.

Lieferscheine werden papierlos und digital ins ERP-
System integriert, z.B. mit stepover.com.

Neben der Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001 & dem
U-Zeichen nach DIN 488 soll eine Schweil3zertifizierung
nach DIN 1090-EXC2 erlangt werden.

Wir stellen unseren Auszubildenden das Portal E-Lear-
ning des Bundes Deutscher Stahlhandler e.V. zur
Verflgung.

Unser Versand sollen noch mehr in sinnvolle und wirt-
schaftliche Touren eingeteilt werden, gegebenenfalls
unter Zuhilfename eines Programmes.

Dazu beizutragen, dass die
Mitarbeiter eine héhere Rente
bekommen und fir die Zukunft
vosorgen.

Forderung der Gleichstellung
von Frauen und Mannern.

Forderung der Gleichstellung
von Behinderten.

Wir beschaftigen aktuell drei
schwerbehinderte Menschen.

Verringerung von Gefahren-
situationen beim Abbiegen.

Vermeidung von Larm im
StaBBenverkehr.

Dazu beitragen, das soziale
Umfeld & den Bildungs standard
der Menschen in Namibia zu
verbessern.

Umweltvertragliche und
nachhaltige Beschaffung von
Material.

Ziel

Betriebliche Ablaufe zu
vereinfachen, automatisieren,
papierlos zu arbeiten & Kosten
zu sparen.

Viele Vorgange werden
vereinfacht und automatisiert.

Vermeidung von Papier &
Digitalisierung interner
Kommunikation.

Nachhaltige Rechnungsversen-
dung ohne Umweltbelastung.

Einsparung von Papier, Platz
und Kosten.

Bereitstellung geschweilter
Bauschlosserteile aus Lager-
bestanden, um Wertschépfung
zu steigern und den Trend zum
Bauen auf vorhandenem Be-
stand zu bedienen.

Damit soll die Qualitat unserer
Ausbildung verbessert werden.

CO? Feinstaub und Larm
vermeiden & Kosten sparen.

ab sofort

ab sofort

ab sofort

ab sofort

2023

2023

2023

ab sofort

Umsetzung

2023 - 2024

2024

2024

2023

2024

2023

ab sofort

ab sofort

1



